Plan wspomagania szkél Gminy Cekeyn
w zakresie ksztaltowania kompetencji kluczowych

1) Organ prowadzacy (nazwa jednostki samorzadu terytorialnego):

Gmina Cekeyn

2) Wojewddztwo/gmina/powiat:

wojewédz’[wo: kujawsko-pomorskie
powiat: tucholski
gmina: Gmina Cekecyn

3) Krotka charakterystyka jednostki (/iczba [udnosci. dochod na jednego mieszkanca, charakterystyka systemu oswiaty, problemy
demograficzne, uwarunkowania geograficzne itp.)

Gmina Cekeyn polozona jest we wschodniej czesci powiatu tucholskiego. Pod wzgledem liczby mieszkancow zaliczana jest do grupy srednich, a pod
wzgledem zajmowane) powierzchni - do bardzo duzych gmin. Siedziba gminy, dostepna za pomoca geste) sieci drog powiatowych, polozona jest
centralnie, a duza czg$¢ gminy lezy w bezposrednim sasiedztwie Tucholi.

Na terenie Gminy Cekcyn wedhug stanu na dzien 25 wrzesnia 2018 r. ogdlem zameldowanych byto 6920 0séb, w tym na pobyt staty 6804 oséb a na
pobyt tymczasowy 116 osoby.

Cecha charakterystyczng struktury uzytkowania gruntdéw w gminie, jest bardzo duzy udzial laséw 1 gruntéw lesnych, przekraczajacy 2/3 ogdlne)
powierzchni gminy.

Ochrong przyrody objeto prawie 2/3 ogolnej powierzchni gminy 1 s3 to przede wszystkim: park krajobrazowy, obszary chronionego krajobrazu, a
stosunkowo duzg powierzchnie majg uzytki ekologiczne. Wyjatkowa osobliwos¢ przyrodnicza i krajoznawczg stanowi rezerwat ,,Cisy Staropolskie im.
Leona Wyczdtkowskiego" w Wierzchlesie.

Gmina charakteryzuje si¢ niezbyt korzystnie rozwini¢ta siecig osadniczg. Jest ona bardzo rozdrobniona, a liczne sg miejscowosci male 1 bardzo male,
w ktorych wypetnianie zadan gminnych wiaze si¢ z ponoszentem nieproporcjonalnie wysokich kosztdéw, a szanse na rozwd) ushug rynkowych sa
niewielkie ze wzgledu na niewielki rynek zbytu.

Do grupy wsi rozwojowych, na podstawie prezentowanego potencjalu demograficznego, zaliczono 10 miejscowoscl. Sa to: Cekeyn, Iwiec, Zielonka,
Wysoka, Zdroje, Ostrowo, Cekcynek, Mate Gacno, Zalesie, Brzozie.

W obszarze wychowania przedszkolnego zadania w gminie realizujg 3 placéwki: Przedszkole Les$ny Zakatek w Cekeynie, Oddziat Przedszkolny
przy Szkole Podstawowe) w Zielonce, Oddzial przedszkolny w Zdrojach podlegajgcy pod Szkote Podstawowg w Zielonce oraz (Oddzial Przedszkolny
przy Szkole Podstawowe] w lwcu.
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Ksztatcenie podstawowe w Gminie Cekeyn realizowane jest w trzech szkolach podstawowych: Szkota Podstawowa w Zielonce, Szkota Podstawowa
w Iwcu, Szkota Podstawowa w Cekcynie.

4) Whnioski z diagnozy (zidentyfikowane potrzeby i problemy oraz ich przyczyny):

Diagnoza wstepna w zakresie rozwijania przez szkolty kompetencji kluczowych.

Badania ankietowe przeprowadzono wsréd rodzicdw, uczniéw oraz nauczycieli.
W badaniu wzieto udziat 171 oséb, w tym:

e 39 nauczycieli,

¢ 3 rodzicow,

o |29 uczniow.

rodrice; 3
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W badaniu postawiono nastepujace pytania:

1. Na jakim poziomie rozwijane sa poszczegdlne kompetencji kluczowe w Twojej szkole?

2. Ktorg w wymienionych kompetencji kluczowych uwazasz, ze warto byloby rozwijaé w przysziym roku szkolnym?

Wykres 1. Srednia ocen od nauczycieh, rodzicdw 1 ucznidw, odnoszaca sig do stanu obecnego poszezegolnych kompetencji kluczowych
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Wykres 2. Liczba respondentdw odnoszaca sie do kompetencii kluczowych, ktore zdaniem badanych warto byloby rozwijaé w przysztym roku
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Wyniki ankiet, jak 1 debaty pokazaly koniecznod¢ pracy przez Ezko{y nad kompetencja uczenia sie oraz kompetencja porozumiewania sie w jezykach
obcych.

W szczegolnoscl szkoly - w zakresie zdiagnozowanych potrzeb - powinny tak pracowaé, by uczniowie:

— dostrzegali swoje mocene strony 1 zainteresowania oraz wykorzystywali je w procesie uczenia si¢;

— rozpoznawali swoje potrzeby w zakresie uczenia sig;

— poznali nowe techniki i metody uczenia sie, dostosowane do swojego wieku (w tym prowadzili proste obserwacje, eksperymenty i doswiadczenia
dostosowane do swojego przedziatu wiekowego);

— skutecznie 1 chetnie pracowali 1 uczyli si¢ w grupie;

— potrafili zorganizowaé swoj proces uczenia si¢ 1 wykorzystaé w nim informacje zwrotna;

— chetnie stosowali w praktyce zdobyta wiedze 1 umiejetnosci taczac wlasne doswiadczenia z nowa wiedza i umiejgtnosciami,

— potrafili uzasadni¢ wiasne stanowisko;

— postrzegall wiedzg jako wartos¢ 1 Zrodio samorozwoju;

— czuli wsparcie w procesie uczenia sie ze strony domu/rodzicéw (motywowanie, uczenie si¢ jako wartosé)

— potrafili wykorzystaé swoj potencjal twérczy w procesie uczenia si¢ (myslenie przez analogie metaforyzowanie, my$lenie wizuaine, myslenie
przyczynowo skutkowe, tworzenie skojarzen itp.).

Realizacja potrzeb moze by¢ realizowana w oOparciu o zidentyfikowane zasoby, ().
— zasoby lokalowe wraz z wyposazeniem
— dotychczasowe dziatania nauczycieli (realizacja mini projektow);
— inicjowanie przez ucznidw przedsiewzigé kulturalnych, edukacyjnych, rekreacyjnych;
— ocenianie ksztattujace wdrozone na poziomie podstawowym;
— wyniki egzamindw zewnetrznych;
— udzial dochoddow wilasnych Gminy Cekeyn w finansowaniu zadan oswiatowych;
— udziat Gminy/szkoél w projektach zewnetrznych.

5) Metody wykorzystane w diagnozie:
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Badania. ankietowe przeprowadzono wsrdd rodzicdéw, ucznidw oraz nauczycieli. Ankietowano 171 oséb, w tym: 3 rodzicow, 129 ucznidow, 39
nauczycielr.
Analizg SWOT przeprowadzono podczas spotkania dialogowego z udzialem rodzicow, ucznidw, nauczycieli oraz dyrektorow wszystkich szkod, dla
ktérych Gmina Cekcyn jest organem prowadzacym.
Ponadto przeprowadzono wywiad poglebiony (fokus, wywiad grupowy) z dyrektorami wszystkich szkot. Pytania w fokusie oparte zostaly o metodg
coachingowg GROW, tj.

— jakie cele cheemy osiagnaé/ do czego zmierzamy (cel)?
Jakie mamy opcje/mozliwosc1?
jak jest na chwilg obecng?
na co si¢ decydujemy (wybdr).

|

Analiza dokumentow dostepnych w Gminie Cekcyn oraz w szkotach — lista zrodet :
— koncepcja pracy szkoty;
— program wychowawczy;
— wyniki egzaminéw zewnetrznych dajace ogdiny obraz szkoly na tle gminy, powiatu oraz wojewddztwa — wyrazone w skali staninowe] 1 w
procentach, z podziatem na poszczegdlne czeser,
— raport z ewaluacji zewnetrznej oraz wnioski z ewaluacji wewnetrznej;
— wyniki uczniow osiagane w konkursach przedmiotowych, olimpiadach i konkursach tematycznych;
— sprawozdanie dyrektora ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
— diagnoza potrzeb rozwojowych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznidw;
— roczny plan doskonalenia nauczycieli.

6) Whnioski ze spotkania dialogowego:

Podczas spotkania, w pierwsze) kolejnosci zapoznano uczestnikdédw o celu spotkania, przedstawiono zakres projektu, rodzaje 1 znaczenie wszystkich
kompetencji kluczowych. Nastgpnie zaprezentowano wyniki ankiet przeprowadzonych w szkotach. W dalszej czescl spotkania zaproszono uczestnikdw
do aktywnego wlaczenia si¢ do debaty poprzez okreslenie jakiego rodzaju kompetencji kluczowych nalezaloby wzmocnic oraz jakie dziatania nalezaloby
wdrozy¢, aby wsparcie przyniosto oczekiwane efekty.

Uczestnicy spotkania pracowali w trzech grupach: nauczyciele, rodzice o raz uczniowie. Pracg w grupach prowadzit trener oraz koordynator z ramienia
organu prowadzacego. Aktywnosc¢ uczestnikéw pozwolila trenerowi na sformutowanie wnioskdw, ktory stwierdzit, ze spotkanie dialogowe potwierdzito
koniecznos¢ wsparcia kompetenci umiejetnosct uczenia si¢ oraz kompetencji porozumiewanta sie w jezykach obecych.
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W ramach umiejetnosel uczenia si¢ uczestnicy wskazali m.in., ze:

metody pracy na lekcjach wymagajg zmiany 1 unowoczesnienia,

zachodzi koniecznos$é rozwijania kompetencji nauczyciell w zakresie nowych metod pracy;

nalezy zgromadzi¢ material kreatywny, wspomagajacy proces uczenia sie;

nalezy rozwija¢ planowanie i dziatanie | krok-po-kroku”, jako wspierajace efektywnosc uczenia sie;

przetadowanie podstawy nauczania wymusza koniecznosc¢ zmiany/weryfikacji metod nauczania,

na zaj¢ciach lekcyjnych nalezy zdecydowanie zwigckszy¢ czas na taczeme teorun z praktyka;

zasadnym jest wprowadzenie miedzyklasowego systemu podsumowania materialu (dzialu) - bez podbudowy rywalizacji.

Priorytety polityki oswiatowej JST:

Systematyczna poprawa infrastruktury obiektow oswiatowych, ich otoczenia oraz wyposazenia.
Doskonalenie procesu dydaktyczno — wychowawczo - opiekunczego ze szczegdlnym uwzglednieniem wyposazenia w nowoczesne pomoce

Zabezpieczenie kadrowe, organizacyjne 1 finansowe mozliwosci zaspokajania specjalnych potrzeb edukacyjnych dzieel 1 mlodziezy.

2.
dydaktyczne oraz cigglego doskonalenia kadry kierownicze;j.
3. Zapewnienie rozwiazan finansowych i organizacyjnych do stalego poszerzania 1 doskonalenia oferty edukacyjne;j.
4.
5. Zapewnienie opieki edukacyjno-wychowawcze] dla dzieci do 4 roku zycia w gminie.
8) Cele strategiczne (gléwne), cele operacyjne (szczegdlowe);

Cel strategiczny (gtéwny):

Rozszerzenie wiedzy 1 rozwinigcie umiejetnosci nauczycieli w zakresie opanowania roznych technik uczema si¢ 1 zapoznanie z nimi uczniow.
Uczniowie znaja 1 potrafiag zastosowac odpowiednie techniki uczenia sie.

Samodzielna nauka ucznidw jest efektywna i daje im satysfakcje.

Pozyskanie przez nauczycieli umiejetnosci tworzenia notatek wizualnych 1 wdrozenie ich na lekcjach.

Uczniowie znajg 1 stosuja notatki wizualne.

Praktyczne wykorzystanie przez nauczycieli umiejetnosei tworzenia lapbookdow w celu zaktywizowania ucznidw w procesie uczenia sie.
Wdrozenie na lekcjach zajec tworzenia lapbooka na zadany temat.

Pozyskanie przez nauczycieli klas I-I'V umiejetnosel stosowania na zajeciach gier i zabaw wspierajgcych proces uczenia sie u dzieci.
Rozwinigcie 1 pobudzente u ucznidow umiejetnosci tworczego postrzegania swiatdw, tworczego myslenia i tworzenia.

Wzbogacenie zajeé szkolnych o zajecia z programdéw skonstruowanych na warsztatach.
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Cele operacyjne (szczegolowe):

I. kazda wskazana szkota przeprowadzi diagnoze w kontekscie rozwijania kompetencji Umiejetnos¢ uczenia si¢ metodg ,,profilu szkoly”. Pytamia
kluczowe 1 pomocnicze opieraja si¢ na zdiagnozowanych potrzebach uczniow. Opracowane zostang w uzgodnieniu z wskazana przez organ
prowadzacy osobg wspierajacs.

2. kazda wskazana szkola opracuje 1 wdrozy szczegotowy roczny plan wspomagania kompetenc)i Umiejetnosé uczentia si¢ na rok szkolny 2018/2019,
spony z Planem wspomagania szkol Gminy Cekcyn w zakresie ksztaliowania kompetencyi kiuczowych.

3. nauczyciel zna 1 stosuje nowoczesne techniki 1 metody wspierajgee uczenie si¢

4. uczen organizuje swoj proces uczenia si¢ w oparciu 0 nowoczesne techniki i metody wspierajace uczenie si¢

9) Okresdienie wskainikéw celow (wyrazony liczbowo, procentowo)

Wskazntki dla celu nr:

1. Rozwdj umiejetnosci nauczycieli w zakresie kompetencji uczenia sie.

70 % nauczycieli z klas I-11l rozwinic kompetencje w zakreste stosowania metody projektu badawczego Lilian Katz dla dzieci mlodszych
70 % nauczycieli klas IV-VII] - rozwinie kompetencje w zakresie treningu procesow poznawczych

50 % nauczyciell klas [-VIII — rozwinie kompetencje w zakresie tworzenia notatek wizualnych metodg sketchnoting

2. Wdrazanie przez nauczycieli nowoczesnych technik uczenia si¢ na lekejach.
70 % uczniow pozna nowoczesne techniki uczenia si¢

4. Wlgczanie rodzicéw w proces wspierania rozwoju umiejetnos$ci uczenia sig.
50 % rodzicdéw pozna metody wspierania dziecka w uczeniu si¢ —

10) Zaplanowane zadania i dzialania (sposéb realizacji, osoba odpowiedzialna, terminy) wykorzystanie istniejacych zasobéw kadrowych,
organizacyjnych i infrastrukturalnych

ZADANIA OPIS ZADANIA
- Warsztaty: Techniki uczenia si¢ — 20 h. - Zapoznanie z réznymu stylami uczena sig.
- Okreslenie preferowanego stylu uczenia sig.
- Zapoznanie z roznorodnymi technikami ulatwiajacymi uczenie sig.

- Szkolenie: Myslografia. Mysienie wizualne na lekcjach — 20 h. - Poznanie sposobdw organizowania mys$li na kartce.
- Wprowadzenie przez wszystkich nauczycieli notatek wizuainych na - Podniesienie atrakcyjnosct zajed i skutecznosci nauczania.
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lekecjach.

- Szkolenie: Lapbook na lekcji — 5 h.

- Szkolenie: Jak uczyé dzieci odkrywania $wiata? — 32 h (szkolenie
dla nauczycieli klas [-[V).

- Warsztaty: Wyjs¢ poza ramy — trening tworczego myslenia —
24 h (warsztaty dia nauczycieli klas V-VIII).

- Wspieranie uczniéw w znalezieniu wlasnej metody na zapamigty wanie.

- Przypomnienie zasad tworzenia lapbookdw.
- Przyktady wykorzystania lapbookdéw na roznych przedmiotach.
- Samodzielne wykonanie lapbooka.

- Nauka gier i zabaw wspomagajacych u dziect rozwdj: myslenia
abstrakcyjnego, zdolnosci dziwienia sie, elastycznosei myslenia,
odwagi i niezaleznosci, toleranc)i dla rozmorodnosci
1 dwuznacznoscel, zdolnosci wyrazania wiasnych mysli 1 przekonan,
koncentrac)i 1 fascynacy zadaniem, a takze zaciekawienie swiatem
zagadek, tajemmnic 1 niejasnosci.

- Zapoznanie z technikami twdrczego rozwigzywania probleméw (burza
mozgow, metoda stowa przypadkowego, sztafeta, kolorowe
superpozycje, synektyka).

- Rozwijanie myslenia dedukcyjnego oraz indukcyjnego.

- Transformacje.

11) Finansowanie poszczegélnych zadan:

Zgodnie z paragrafami budzetowymio

12) Harmonogram wdrazania planu:

zgodnie z zalacznukiem

13) Sposéb upowszechniania informacji na temat planu i jego realizac]i:

Informacja o planie na stronie Biura, szk6t (facebook — zalozy¢ funpage). Spotkania z rodzicami, Dziennik elektroniczny.

Notatki prasowe
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14) Metody i harmonogram monitorowania realizacji:

Harmonogram - zgodnte z harmonogramem prac — Wdrozenie procesowego wspormagania w Gminie Cekcyn

Metody:

- wywiady poglebione z uczniami 1 nauczycielami,

- kolo umiejetnosel dla ucznidw,

- sondaz wsérdéd ucznmow,

- analiza dokumentow (listy szkolen, protokoty, raporty)
- metoda obserwacji, np. podczas hospitacji

- spotkania szkolnych zespotow

15) Kryteria oceny sukeesu: (poziom zadowolenia z realizacji wskaznikow)

Co uznamy za satysfakcjonujgcy rezultat?
Za satysfakcjonujacy rezultat wdrozenia planu uznamy, kiedy:
- 70% przeszkolonych nauczycieli wdrozy na lekcjach nowoczesne techniki i metody wspierajgce uczenie si¢
- 70% przeszkolonych nauczycieli wymieni informacje i do$wiadczenia w zakresie wdrazania nowoczesnych technik 1 metod wspierajace uczenie
sie z wykorzystaniem miedzyszkolnych sieci wsparcia oraz lekeji otwartych 1 wizyt studyjnych
- 70% ucznidw zadeklaruje znajomosc co najmniej 5 nowoczesnych technik uczenia si¢
- 50% uczmow potrafi wykonac notatki wizualne
—  50% ucznidow zadeklaruje umigjetnosc organizowania Swojego procesu uczenia sie.

16) Zidentyfikowane ryzyka realizacji (zewnetrzne i wewnetrzne) i ich minimalizowanie:

Brak projektu na pomoce.

Brak zaangazowania nauczycieli w proces zmiany.- Rola motywacyjna dyrektora w ramach motywacji wewnetrznej
Szkolenia nie zainicjujg zmiany w metodach nauczycieli. - Dobor sprawdzonych trenerow

l Jako$¢ wykonania diagnozy (powierzchownos¢, opér zespotu, nietrafione pytania kluczowe 1 pomocnicze).- przygotowanie dyrektora do
przeprowadzema diagnozy.
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17) Wlaczanie réin_ych intere_sariuszy na kazdym etapie Elizacji planu (fo;é; wlgczania, wlgezani interesariusze)

Formy:

- spotkania dialogowe,

- spotkania informacyjne

- zaproszenie do skladania propozycji dzialan

- wspieranie dzialan projektowych w domu 1 w dzialalnoscei pozaszkolnych jednostek organizacyjnych
- prawo lokalne sprzyjajace realizac)i dzialan projektowych

Interesariusze:
Radni
Rodzice
Biblioteka publiczna
MGOK
NGO

Podpisy czlonkow zespolu przygotowujacego plan:
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